
Arbeitsblätter Qualität auf Freizeiten                                               

 

Freizeiten Team Reflektion  

Freizeitentitel: Leitung:  

Datum: Ort:  

Zielgruppe: TeilnehmerInnen-Zahl:  

 Teamstarke: 

 sehr gut  gut okay schlecht 

Stimmung bei den TeilnehmerInnen:     

Stimmung im Team:     

Verpflegung:     

Inhaltliche Bewertung durch die TeilnehmerInnen     

Vorbereitung lief …     

Durchführung lief …     

Welche Ziele wolltet ihr auf dieser Freizeit erreichen? 

   
   

Was lief besonders gut? 

 

   
   

Was lief nicht so gut und woran lag es? 

   
   

Was würdest du bei der  nächsten Freizeit gern anders machen? 

   
   

Was würdest du der nächsten Freizeiten-Leitung gern mit auf den Weg geben? 

   
   

Anlage: 

► Feedbackbogen der Teilnehmer (falls vorhanden) 
 

 
 


