
Arbeitsplanung für das Jahr 2026 
 
Jahresthemen 
 

• Demokratiebildung (Kommunalwahl) 

• Inklusion 

Interessenvertretung, Jugendpolitik und Projekte 
 

• Projekte zum Thema politische Bildung (Art und Umfang bestimmt sich nach den 
personellen Ressourcen) 

• Kooperation zum Thema Jugendbeteiligung auf Landkreisebene mit der Kommunalen 
Jugendarbeit 

• Inklusive Zirkuswochen in Kooperation mit dem Caritas Jugendhilfezentrum Maria 
Schutz 

• Mitglied im Netzwerk Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage und Außenstelle 

• Internationale Jugendarbeit 

• Gespräche mit Politikerinnen und Politikern, sowie sonstigen Entscheidungsträgern und 
Netzwerkpartnern 

• Vertretung im Jugendhilfeausschuss, Bezirksjugendring und Bayerischen Jugendring 

• Mitglied in der Leader Aktionsgruppe Schweinfurter Land und deren Lenkungskreis, 
sowie in der Bildungsregion Stadt und Landkreis Schweinfurt  

 
Unterstützung der Jugendverbände 
 

• Kontakte zu den Verbänden im Landkreis – Besuche und KJR-Vorstellung 

• Sicherstellung der nötigen Haushaltsmittel  

• Gerechte Verteilung von Zuschüssen - „Schwebheimer Modell“ fördern 

• Gewährung von Zuschüssen nach Zuschusskatalog 

• Evaluation der Zuschussrichtlinien mit dem SJR 

• Gewährung des Zuschusses „Schwimmförderung“ 

• umfangreiches Verleihangebot 

• Beratungsangebote und mobile (ggf. digitale) Jugendmitarbeiterbildung 

 
Förderung und Qualifizierung von Ehrenamtlichen 
 

• Angebote für Jugendleiter/innen  

• Schulungs-, Qualifizierungs-, Beratungs- und Bildungsangebote zur Juleica mit Grund- 
und Fortbildungsangeboten (evtl. in Kooperation mit den Verbänden und dem SJR 
Schweinfurt) 

 
Freizeiten 
 
Mehr- und Tagesfahrtenangebote über das Jahr verteilt.  

 


